(EX3
SHE

Comune di Codrongianos

(Provincia di Sassari)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DISTINTI PER SERVIZIO

RILEVAZIONE MESE DI SETTEMBRE

UNITA' ORGANIZZATIVA DI PERCENTUALE DI |PERCENTUALE DI
LIVELLO DIRIGENZIALE N. PERSONALE (1) N. GIORNI LAVORATIVI (2) N. GIORNI DI ASSENZA (3) ASSENZA (4) PRESENZA (5)
AREA AMMINISTRATIVO 3,00 21 0,00 100,00
FINANZIARIA

AREA TECNICO MANUTENTIVA E 6,50 21 5,13 94,87
VIGILANZA

AREA SOCIO ASSISTENZIALE, 1,50 21 3,17 96,83
CULTURA, SPORT E TURISMO

AREA SEGRETERIA, GESTIONE 0,25 21 76,19 23,81
PERSONALE E CONTENZIOSO

In attuazione dell’art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n 69, si pubblicano i suddetti dati, in riferimento all'anno 2013.
| tassi d'incidenza delle assenze sono determinati dal rapporto tra il totale dei giorni di assenza ed il totale delle giornate lavorative (al netto dei giorni non lavorativi e festivi) dei dipendenti di ciascun

servizio.

Nelle assenze sono considerati: le malattie, le ferie, gli infortuni sul lavoro, i congedi per maternita obbligatoria e facoltativa, i permessi: per donazione sangue, per la L. 104, per gravi motivi ed ogni

altro permesso retribuito e non retribuito.



